
CATALOGUE 
2024-2025
Co-construire la culture QVCT et bâtir 
la marque employeur durable dans les 
organisations.

Valorisons l’Humain... 



ILS NOUS FONT CONFIANCE
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NOTRE VISION
Un Acteur de référence pour co-construire 
un environnement de travail dans lequel le 
Top Management et les collaborateurs sont 
engagés et épanouis (rationnel et émotionnel) 
en Afrique.
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NOS SOLUTIONS

I. 
Qualité de vie et des 

conditions de travail – QVCT 

II.  
Formation / 

Coaching Directeurs 
& Managers 

III. 
Accompagnement 

Retraite

V.
Team 

Building (TB)





Piloter la démarche QVCT
Chief Happiness Officer – Responsable
expérience collaborateur – Consultant 
Qualité de vie et des conditions travail

 Manager Team Builder  
(MTB)

 Retraite paisible Team building / 
Retraite stratégique  
Codir_Équipe 

 Démarche QVCT/ Baromètre QVCT/
Evaluation de Satisfaction

 Formation / Sensibilisation risques 
psychosociaux (RPS)

 Manager Soft Skills Pro
(MSSP)







Transformation culturelle & managériale

Workshop QVCT

Kit Planner QVCT

 Manager Soft Skills 
Exécutive (MSSE) 

 Out door

 Atelier de sensibilisation

(RPS, Equilibre vie pro – vie perso, 
Habitudes de vie, Environnement de 
travail, Gestion du budget familial...).
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I.
Qualité de vie et des 
conditions de travail 

– QVCT 
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1. Piloter la démarche QVCT 

Pourquoi cette formation ?

Vous envisagez une démarche où vous commencez 
la mise en place d’un projet QVCT, cette formation 
vous permettra de connaître les outils appropriés, 
des dimensions fondamentales, des enjeux, des 
dispositifs et concepts systémiques, collaboratifs 
et sur mesure à votre organisation.

Objectifs de la formation

 Comprendre les enjeux stratégiques de la 
QVCT 

 Articuler les caractéristiques et les étapes 
d’une démarche QVCT

 Être capable de structurer un projet QVCT et 
d’y mobiliser différents acteurs

 Accompagner l’évolution des pratiques mana-
gériales et pérenniser les outils de mobilisa-
tion et d’engagement collectif.

 Disposer d’outils et de méthodes pour ce pro-
jet pour identifier des axes de développement 
et la conduite du changement d’un projet QVCT

Jour 1
 Cerner le cadre juridique de la QVCT
 Identification des dimensions de la QVCT et de 

son application

 Définir et cadrer le projet : outils d’autodia-
gnostic, définition des moyens, communication, 
Structures de suivi de la démarche 

 Réaliser un état des lieux : posture et méthodes, 
expérimentation d’outils (analyse d’indicateurs, 
baromètre, groupe de travail, …)

 Suivre et évaluer les actions.

Atelier de groupe, étude de cas, mise en situation

          Le contenu du programme

     Public cible

Directeurs / Responsables RH / HRBPT / 
Relations sociales 
HQSE / CSST / QVCT 

Médecins /Psychologue de travail / 
infirmières du travail 
Membres du CSE / Délégués du personnel 

     Prérequis : Aucun

Durée du programme
2 Jours 

Format
En ligne – Classe virtuelle

I. Qualité de vie et des conditions de travail – QVCT 

Jour 2

 Identifier les freins et les résistances pour 
engager la ligne managériale et codir

 Les best practices pour associer les collaborateurs 
à la démarche SQVCT 

 Accompagner et systématiser le changement

 Proposer un projet pour son établissement

Etude de cas, Travail de groupe, partage 
d’expérience d’un acteur QVCT d’une entreprise

Le + de cette formation

 Expert QVCT

 Formation participative et retours d’expériences 
pratiques

 Attestation de fin de formation

 Un défi à relever 5 semaines après la formation



2. Chief Happiness Officer – Responsable expérience collaborateur – Consultant Qualité 
de vie et des conditions travail

Objectifs de la formation

          Le contenu du programme
    Public cible
     

    Prérequis : 
Formation Piloter la QVCT

Durée du programme
2 Jours

Format
Présentiel / Ligne

Pourquoi ce programme

 Définir la posture du CHO / REC / CQVCT
 Coconstruire une culture positive et authentique 

de la performance globale 
 Piloter le système de management la qualité de 

vie et des conditions de travail - MSQVCT
 Valoriser une stratégie marque employeur

Un psychologue ou une assistance sociale 
ne suffisent plus pour éliminer les facteurs à 
risque du mal-être au travail, du désengagement 
des collaborateurs, des démissions, baisse de 
performance, etc

Avoir un responsable un Chief Happiness 
Officer, Responsable expérience collaborateur 
ou un consultant qualité de vie et des conditions 
de travail serait un atout pour réussir la 
transformation positive de votre entreprise : 
renforcer l’engagement, la performance globale et 
l’image de marque de votre entreprise

Notre formation se veut très pratique.

JOUR 1 : POSTURE DU CHO / REC / CQVCT

 Définir son rôle, missions et posture

 Coconstruire une culture résiliente

 Animer efficacement une politique d’accompagner 
les changements

Etude de cas – Jeux de rôle – Activités ludiques

JOUR 2 : RÉINVENTER LES PRATIQUES QVCT AU SERVICE 
D’UNE MARQUE EMPLOYEUR FORTE 

 Valoriser des stratégies pour réussir le MSQVCT

 Bâtir et animer une communauté d’ambassadeurs

 Développer des stratégies digitales et de contenus 
pour améliorer l’image

Etude de cas – Jeux de rôle – Activités ludiques

Quiz de fin de formation

DRH / DCH / HRBPR
Chargé de communication 

Chargé de missions RH / Responsables RH

Responsable santé sécurité au travail 
Toute personne qui souhaite se reconvertir 
dans la fonction CHO – REC- QVCT

I. Qualité de vie et des conditions de travail – QVCT 

7CATALOGUE 2024-2025 

Devenez un acteur de la transformation positive des organisations !

Méthode pédagogique

30% cas pratiques
40% exposés
30 % échanges d’expériences
Formation constituée de cas pratiques et d’ateliers avec des 
apports théoriques complémentaires, des retours d’expérience 
pratique du formateur, et d’échanges entre participants. 
La formation s’adapte à vos problématiques et favorise 
une assimilation durable des apprentissages.
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I. Qualité de vie et des conditions de travail – QVCT 

Nous contacter directement pour un accompagnement 
personnalisé

3. Démarche QVCT/ Baromètre QVCT/
Évaluation du niveau de satisfaction
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I. Qualité de vie et des conditions de travail – QVCT 

4. Sensibilisation risques psychosociaux 

Pourquoi ce programme           Le contenu du programme

Documents fournis

    Public cible
     

    Prérequis : 

Aucun

Durée du programme

2h30 

Format
Présentiel/ Format En ligne
Groupe 
20 participants (Maximum)

La prévention des risques psychosociaux passe 
par la sensibilisation de tout ou partie des 
collaborateurs pour réduire les idées reçues et 
donner à tous les clés de compréhension utiles à 
la détection de ce type de situation.

Il est nécessaire de sensibiliser les membres 
d’une organisation pour une compréhension 
commune, des connaissances et des 
compétences indispensables en matière de 
définition, d’identification et de gestion des RPS.

Objectifs de la formation

 Maîtriser les notions et concepts élémentaires 
entourant la réalité des RPS.

 Appréhender les différentes facettes des 
RPS, les facteurs de risques et les niveaux de 
prévention

 Les indicateurs d’alerte de risques 
psychosociaux sur soi et sur autrui.

 Comprendre les causes et fonctionnements des 
RPS pour les prévenir et améliorer la Qualité de 
Vie au Travail dans son équipe.

 Identifier tous les facteurs possibles de 
risques psychosociaux.

 Appréhender les facteurs de risques et leurs 
conséquences : Les troubles, les causes et 
les conséquences des RPS sous les axes de 
la santé, du travail, de la performance, des 
relations au travail, et de l'équilibre de vie pro 
& perso, etc…

 Connaître les différents Risques Psychosociaux 
(RPS) : définition, caractéristiques, les concepts 
élémentaires, croyances, idées reçues et 
réalités entourant les risques psychosociaux.

 Adopter la bonne conduite face à un collègue 
en souffrance : Les actions possibles au 
niveau individuel et collectif sur des situations 
courantes en milieu professionnel.

 Les enjeux et les niveaux de prévention.

Managers,
Représentants du personnel,

Comité CSST

Tout l'ensemble du personnel/Equipe

*** documentation sur les RPS est fourni à chaque 
participant de la session de sensibilisation. Il permet 
de servir de base en matière d’identification, de 
prévention et de gestion des RPS.
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5. Transformation culturelle et managériale

Pourquoi ce programme   Le contenu du programmeObjectifs de la formation

Pour mieux appréhender les transformations éco-
nomiques et sociétales, les entreprises transfor-
ment leur organisation et leur culture. 

Transformer la culture d’une organisation requiert 
de réinventer ses modes de pensée et ses valeurs, 
analyser le comportement des collaborateurs 
pour faire évoluer l’état d’esprit individuel et col-
lectif, initier une nouvelle dynamique d’innovation 
managériale pour renforcer l’engagement collabo-
rateur et client

Cette transformation culturelle impose à vos ma-
nagers de réévaluer leurs pratiques managériales, 
ainsi que manager le changement pour mener les 
nouveaux projets avec succès. 

Pourquoi et comment accompagner les 
transformations?  Quels leviers activer pour bâtir 
un modèle culturel et managérial dans lequel 
santé émotionnelle, performance professionnelle 
et vie privée sont équilibrés ? Quels sont les 
enjeux actuels et outils pratiques au service d’une 
conduite du changement réussie ?

Notre formation se veut très pratique.

• Comprendre les enjeux d’une transformation 
et de la conduite du changement.

• Maitriser les méthodes, les outils pour amor-
cer en toute quiétude les transformations 
culturelles et faire évoluer les pratiques ma-
nagériales.

• Renforcer la performance opérationnelle et 
sociale en développant l’engagement, la co-
responsabilité des collaborateurs et favoriser 
une meilleure qualité de vie au travail (bien-être 
au travail).

• Comprendre et analyser les notions de 
transformations culturelles

• Faire prendre conscience des valeurs de 
l’entreprise et du sens collectif

• Favoriser la compréhension et permettre 
l’échanger sur l’ADN commun

• Développer le mindset de l’Agilité 
culturelle 

JOUR 1

• Permettre aux Managers d’incarner 
les valeurs de l’entreprise et de les 
transmettre à leurs équipes

• Piloter et mener efficacement les 
transformations culturelles et 
managériales pour installer une culture 
d’engagement et bien-être au travail 

• Les 5 principes fondamentaux pour 
faire avaler la pilule  du changement  
sereinement et limiter les résistances 
culturelles.

JOUR 2

I. Qualité de vie et des conditions de travail – QVCT 

10CATALOGUE 2024-2025 



• Comprendre et analyser les notions de 
transformations culturelles

• Faire prendre conscience des valeurs de 
l’entreprise et du sens collectif

• Favoriser la compréhension et permettre 
l’échanger sur l’ADN commun

• Développer le mindset de l’Agilité 
culturelle 

• Permettre aux Managers d’incarner 
les valeurs de l’entreprise et de les 
transmettre à leurs équipes

• Piloter et mener efficacement les 
transformations culturelles et 
managériales pour installer une culture 
d’engagement et bien-être au travail 

• Les 5 principes fondamentaux pour 
faire avaler la pilule  du changement  
sereinement et limiter les résistances 
culturelles.

Notre promesse

     Public cible

 Directeurs, DRH, Directeurs projet 

 Managers

 Managers transformation & projet

 Chief Happiness Officer (CHO) / 
Responsable expérience collaborateur 

/ Consultant qualité de vie au travail

     Prérequis : 

Tout profil qui pilote les transformations 
et facilite le changement en entreprise

Durée du programme
2 Jours 

Matériel Didactiques

Bloc note

Stylo

• Repartir avec une stratégie précise et effi-
cace pour réussir la transformation culturelle 
et managériale avec un point de départ, des 
points de passages et des attendus.

• Réévaluer vos valeurs et pratiques mana-
gériales actuelle sous l’angle « actuelles » ou 
« pas actuelles »

• Disposer de nouvelles habitudes pour dé-
passer le management reposant sur l’obéis-
sance et la conformité et pourrez développer 
l’autonomie, la collaboration, l’audace et le 
bien-être au travail

 Mettre en place un pilotage visuel partagé 
et identifier les gains attendus par la transfor-
mation 

Le + de la formation

Une formation participative et 
interactive construite autour des 
mises en situation, d’ateliers de 
réflexion collective 

Mini évaluation 3 mois après la 
formation

Méthodes pédagogiques 
utilisées

• 30% cas pratiques

• 40% exposés

• 30% échanges d’expériences
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Logistique
Pause – déjeuner

Salle Formation

Hôtel 3 étoiles

Activité Ludique

6. Workshop SQVCT

Consultez notre catalogue des Workshops QVCT 2024 pour 
construire une expérience unique et positive de votre 
capital humain et booster votre performance.

12CATALOGUE 2024-2025 
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Le kit Planner QVCT est un outil indispensable 
pour co-construire une culture qui valorise 
la santé, la qualité de vie et les conditions de 
travail, batir la marque employeur durable, tout 
en renforçant la résilience et la performance 
globale de l’entreprise. 

         Presentation du Kit Planner 2025

7. KIT PLANNER QVCT
**** Qualité de vie et des conditions de travail

• 2 formats : 1 Planner chevalet et 
1 Planner mural 

• 18 Feuillets à personnaliser

• 1 Book Planner QVCT

• 7 fiches outils à personnaliser

• 12 mois à personnaliser : Janvier – 
Décembre 2025

• 1 feuille de stickers 

Pourquoi le kit Planner QVCT ?

• Planifier sereinement votre année en 
améliorant  les différents indicateurs QVCT

• Co-animer efficacement des activités sur 
mesure , à forts impact dans votre culture 
organisationnelle

• Rendre tous les acteurs de votre 
organisation responsable de leur santé et 
QVCT

• Réussir le pari « les collaborateurs en 
forme, l’entreprise performe ! 

• Créer un réseau d’ambassadeurs de votre 
marque employeur

Objectifs

     Cible

Institutions / Entreprises /Administrations 
publiques /dirigeants / responsable QVCT / 
responsable culture d'entreprise / 
Consultant QVCT/ responsabe marque 
employeur / collaborateus / comité  SST / 
comité QVCT / comité marque employeur / 
Médecine du travail / auxiliaires de la Santé 
au travail 

     Prérequis : Aucun

Format  Physique

Nous livrons partout!

Lien de commande : 
https://www.regineproconsulting.com/
planner-sqvct/

     Le + de ce Kit 

+ 65 idées d'animations proposées via le 
QR Code

Les tips de succès pour reussir vos projets 
QVCT

Pratique et flexible
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La Santé et la qualité de vie au travail sont 
des enjeux majeurs dans le monde du travail 
aujourd’hui.

En effet, la prévention des défis liés à ces 
sujets est une priorité pour garantir le bien-
être des collaborateurs et leur performance. 
Pour cela, nous vous accompagnons vous 
ainsi que vos collaborateurs grâce à des 
ateliers de sensibilisation sous forme de 

8. Atelier de sensibilisation 

webinaire de 2H en ligne sur les thèmes:
•     RPS
•     Equilibre vie pro-vie perso
•     Habitudes de vie
•     Environnement de travail

II.
Formation / 

Coaching Directeurs 
& Managers 



II.
Formation / 

Coaching Directeurs 
& Managers 



Module 1

• Véhiculer et animer les Valeurs de l’entreprise
• Le courage Managérial

• Gérer ses émotions, une nouvelle compétence 
du manager (Intelligence émotionnelle)

Module 2

• Gérer et optimiser son temps, son énergie et 
ses priorités

• Délégation efficace

Module 3

• Gérer et motiver son équipe, améliorer la 
qualité de vie et des conditions de travail 
(Bien-être au travail)

• sensibiliser les managers aux risques 
psychosociaux : Acquérir les connaissances 
indispensables sur les risques psychosociaux, 
la détresse psychologique la prévention et le 
rôle du manager

Module 4
• Manager dans un contexte difficile : prévenir et 

gérer le stress et/ou les conflits

• Identifier et prévenir les risques psychosociaux

II. Formation / Coaching Directeurs & Managers  

Pourquoi ce programme

• Le décalage entre les valeurs énoncées et le style 
de management subit favorise la démotivation, le 
présentéisme, l’absentéisme et les conflits dans 
l’équipe;

• Les managers n’arrivent pas à :

S’approprier et exécuter les repères clefs de 
l'exercice du management hiérarchique, struc-
turé et structurant;

Adapter leur style relationnel aux différentes 
interactions et situations de leur équipe afin 
de les motiver, développer leur degré d'autono-
mie, créer la confiance pour engager durable-
ment leurs collaborateurs;

Communiquer efficacement et faire de la délé-
gation le pivot de la réussite du coaching indivi-
duel de leurs collaborateurs.

• Devenir Manager Team Builder met en 
jeu un processus à la fois relationnel, 
émotionnel, stratégique, culturel et 
psychologique;

• Acquérir le mindset et booster ses compé-
tences managériales;

• Optimiser l’intelligence collective et inspirer 
la confiance à chaque membre de son 
équipe;

• Concrétiser les objectifs qui lui ont été fixés 
et prendre en considération les feedbacks 
de ses collaborateurs;

• Réussir à son poste, réussir avec les autres 
pour assurer le transfert de compétence et 
révéler leur talent.

Objectifs de la formation

o

o

o

Suivis pédagogiques 

Un suivi pédagogique rigoureux est assuré 
au cours de la formation

Suivi – évaluation 3 mois après formation

Séance de restitution à la fin de la formation 
aux N+1, N+2, Direction

          Le contenu du programme

1. Manager Team Builder (MTB) 
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Module 1

• Véhiculer et animer les Valeurs de l’entreprise
• Le courage Managérial

• Gérer ses émotions, une nouvelle compétence 
du manager (Intelligence émotionnelle)

Module 2

• Gérer et optimiser son temps, son énergie et 
ses priorités

• Délégation efficace

Module 3

• Gérer et motiver son équipe, améliorer la 
qualité de vie et des conditions de travail 
(Bien-être au travail)

• sensibiliser les managers aux risques 
psychosociaux : Acquérir les connaissances 
indispensables sur les risques psychosociaux, 
la détresse psychologique la prévention et le 
rôle du manager

Module 4
• Manager dans un contexte difficile : prévenir et 

gérer le stress et/ou les conflits

• Identifier et prévenir les risques psychosociaux

Notre promesse

     Public cible

•   Chef service 
•   Chef de département

     Prérequis : 

Aucun

Durée du programme
3 mois

Outils
Test Disc

Test 360° Atelier les topos de mon Manager

Team Building (1 jour)

Nombre de participants
Groupe de 10 - 15

Logistique
Pause – déjeuner

Salle Formation

Les managers arrivent à :

• Créer le sentiment d’appartenance et fé-
dérer ses équipes autour des valeurs de 
l’entreprise;

• S’approprier et exécuter les repères clefs 
de l'exercice du management hiérar-
chique, structuré et structurant;

• Adapter leur style relationnel aux dif-
férents interactions et situations ses 
coéquipiers afin de les motiver, dévelop-
per leur degré d'autonomie, créer de la 
confiance pour les engager durablement;

• Communiquer efficacement et faire de 
la délégation le pivot de la réussite du 
coaching individuel de ses collaborateurs.

Résultats attendus

Matériel didactique

Bloc note
Stylo
Goodies

Une bonne exécution du parcours MTB

Augmente:

o    L’alignement stratégique et le pilotage 
       efficace du management de 80%o    
o    L’engagement des équipes de 70%
o    L’épanouissement de 75%
o    La confiance de 50%

Réduit:
o    Le présentéisme de 80%
o    L’absentéisme de 90%
o    Les conflits au travail de 75%
o    Les risques psychosociaux 75%

Evaluation

 Recueil des attentes pré-formation;

 Émargement de feuilles de présence 
pour chaque module;

 Formation action ludique et 
applicative, expérimentations 
pratiques, jeux de rôles, applications 
concrètes;

 Attestation de fin de formation; 

 Évaluation à chaud et à froid.

Format formation : hybride

- 60% Présentiel 

- 40% Coaching
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2. Manager Soft Skills Pro  (MSSP)

Pourquoi ce programme Objectifs de la formation

 80% des managers, directeurs sont promus pour 
leurs compétences techniques « Hard skills».

 Développer les compétences comportementales 
de vos managers : (savoir –être et savoir-vivre)

 Aujourd’hui, plus que les Hards skills, ce qui fait 
la différence ce sont les « Soft skills ».

 Ce sont des compétences comportementales et 
humaines comme l’intelligence émotionnelle, 
la bienveillance, l’agilité, le leadership, la 
communication, l’empathie, la collaboration.

Comme toute compétence :

- Les soft skills s’acquièrent : nous avons 
besoin  de les faire émerger et de les 
assimiler,

- Les soft skills s’entretiennent : 
régulièrement, en les (re)connaissant 
et avec méthode, dans des contextes 
professionnels et personnels, en phase 
avec notre réalité. Leur apprentissage 
nécessite de la technique.

- Les soft skills se mesurent : pour prouver 
l’impact d’un soft skill bien entraîné.

En somme, ce sont toutes ces qualités humaines qui
transforment un Manager lambda en un Manager 
efficace, optimise son leadership et le guide à faire
briller ses équipes

Module

     Module au choix

Proposition choix des modules

- Culture d’entreprise;

- Le courage managérial;

- Intelligence Emotionnelle;

- Communication interpersonnelle;

- La délégation efficace;

- Le bien-être au travail / la qualité de vie 
au travail;

- L’intégration des collaborateurs;

- La gestion des conflits;

- La qualité relationnelle; 

- Gestion efficace de temps;

- Animer, mobiliser, motiver et piloter son 
équipe;

- Valoriser la qualité de vie et la 
bienveillance en équipe;

Evaluation annuelle

  Le contenu du programme

• Valoriser les soft skills pour 
améliorer l’efficacité individuelle de 
vos managers Directeurs;

• Savoir repérer et évaluer les soft 
skills de ses collaborateurs pour fa-
voriser l’intelligence collective et la 
montée en compétences;

• Se challenger en tant que 
manager 360 et demeurer dans 
une dynamique de transformation 
continue.

II. Formation / Coaching Directeurs & Managers  
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Module

     Module au choix

Proposition choix des modules

- Culture d’entreprise;

- Le courage managérial;

- Intelligence Emotionnelle;

- Communication interpersonnelle;

- La délégation efficace;

- Le bien-être au travail / la qualité de vie 
au travail;

- L’intégration des collaborateurs;

- La gestion des conflits;

- La qualité relationnelle; 

- Gestion efficace de temps;

- Animer, mobiliser, motiver et piloter son 
équipe;

- Valoriser la qualité de vie et la 
bienveillance en équipe;

Evaluation annuelle

Evaluation

 Recueil des attentes pré-formation;

 Émargement de feuilles de présence pour 
chaque module;

 Formation action ludique et applicative, 
expérimentations pratiques, jeux de rôles, 
applications concrètes;

 Attestation de fin de formation; 

 Évaluation à chaud et à froid.

     Public cible

 Futur manager;

 Manager;

 Chef service; 

    Prérequis : 

Aucun

Durée du programme
6 – 12 mois

Outils
Team Building (1 jour)

Pédagogie

 3h  / Workshop

 6 mois : 3 workshops    fréquence : 
tous les 2 mois

 12 mois :  6 Workshops    fréquence ; 
tous les 2 mois.

Matériel Didactiques
Bloc note

Stylo

Goodies

Suivi pédagogique

 Un suivi pédagogique rigoureux est 
assuré au cours de la formation;

 Suivi – évaluation 3 mois après 
formation;

 Séance de restitution à la fin de la 
formation N+1.

Logistique 

 Pause café, salle de formation et 
autres  à la charge du client

Format formation
 Présentiel; 

 Distanciel.

Pédagogie

 3h / Workshop
 6 mois : 3 workshops fréquence : tous 

les 2 mois
 12 mois : 6 Workshops fréquence; tous 

les 2 mois.
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Le programme “Manager soft skills 
exécutive” s’adresse aux personnes 
souhaitant construire ou améliorer le 
fonctionnement du comité de direction par 
une meilleure définition des postures et 
rôles de chacun. À l’issue de cette formation, 
les dirigeants seront en mesure de mieux 
communiquer pour prendre des décisions en 
collectif, de définir des valeurs managériales 
communes, de valider et de renforcer les 
rôles individuels au sein du groupe, de se 
projeter vers l’avenir et d’obtenir l’adhésion 
face à cette projection et aux règles du jeu de 
la stratégie à respecte et faire briller

3. Manager Soft Skills Executive (MSSE)

• Transformer les individus avant de 
transformer l’organisation : Une trans-
formation culturelle d’une organisation 
commence par la transformation per-
sonnelle du dirigeant

• Construire le fonctionnement du comité 
de direction et la posture des membres 
qui le composent

• S’assurer de l’efficacité et de la montée 
en performance du CODIR, parce que 
s’il y a une instance qui doit incarner la 
transformation, c’est bien lui

• Améliorer la collaboration entre 
les membres du CODIR par une 
meilleure compréhension du profil 
et du fonctionnement de chacun, en 
s’appuyant notamment sur un test DISC.

Objectifs de la formationPourquoi ce programme

Matériel Didactiques
Bloc note
Stylo
Goodies

Une bonne exécution du parcours MSSE

Augmente:

o    L’engagement de vos équipes de 60%
o    L’épanouissement de 50%
o    La confiance de 30%
o    Le sentiment d’appartenance de 75%
o    La cohésion de 80%
o    La performance stratégique de 70%
o    La cohésion de 80% 
o    La performance stratégique de 70% 

Réduit:

o    L’absentéisme de 70%
o    Le présentéisme de 60%
o    Les conflits au travail de 75%
o    Le mal  être de 80%
o    Les démissions de 60%

Notre promesse

Evaluation & Certifications 
Recueil des attentes pré-formation ; 
Émargement de feuilles de présence pour 
WOKSHOP; Formation action ludique et 
applicative, expérimentations pratiques, 
jeux de rôles, applications concrètes; 
Attestation de fin de formation et certificat 
de réalisation ; Évaluation à chaud et à froid

II. Formation / Coaching Directeurs & Managers  
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Une bonne exécution du parcours MSSE

Augmente:

o    L’engagement de vos équipes de 60%
o    L’épanouissement de 50%
o    La confiance de 30%
o    Le sentiment d’appartenance de 75%
o    La cohésion de 80%
o    La performance stratégique de 70%
o    La cohésion de 80% 
o    La performance stratégique de 70% 

Réduit:

o    L’absentéisme de 70%
o    Le présentéisme de 60%
o    Les conflits au travail de 75%
o    Le mal  être de 80%
o    Les démissions de 60%

          Le contenu du programme

Pédagogie

 2h  / Workshop
 6 mois : 3 workshops  
 12 mois :  6 Workshops  

  Fréquence workshop :  tous les 2 
mois.

Recueil des attentes pré-formation. 
Formation action ludique et 
applicative, expérimentations 
pratiques, jeux de rôles, applications 
concrètes.

60% pratique 40% théorique

MODULE AU CHOIX

Proposition choix des modules

- Construire l’identité et les règles de fonctionnement 
du codir;

- Activer la prise de décision stratégique

- Elever le management et la prise de décision en situation 
sensible

- Communiquer efficacement en période de crise

- Optimiser la collaboration au sein du codir

- Accompagner le déploiement d’une culture digitale et 
centré sur l’humain

- Promouvoir la culture du feedback

- Manager et piloter des projets stratégiques

- Développer l’excellence relationnelle au sein du Codir

- Compétences de leadership pour les dirigeants

- Soutenir la stratégie de transformation culturelle et humaine

- Renforcer les liens transversaux inter direction

- Réussir la délégation efficace 

- Manager ses émotions : nouvelle compétence du manager

- Renforcer le fonctionnement collectif et la 
satisfaction individuelle

- Manager agile

- Améliorer la qualité de vie et des conditions de travail 

- Bâtir une vision stratégique et déterminer les objectifs

- Mener l’entretien annuel motivant 

Le + du programme 
 Team Building (1 jour)

 Coaching Directeur

 Test intelligence émotionnel DISC

 Coaching exécutive des 
participants

 Test leadership DISC

 Suivi – évaluation 3 mois après 
formation;

Logistique 
Pause-café, 
salle de formation et 
autres à la charge du client

     PUBLIC CIBLE
 Comité de Direction - 

CODIR

   PRÉREQUIS : 
Aucun

DURÉE DU PROGRAMME
6 – 12 mois

OUTILS
Team Building (1 jour)

NOMBRE DE PARTICIPANTS
Groupe de 12 max
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III.
Accompagnement 

Retraite



III. Accompagnement Retraite

Pourquoi ce programme Objectifs de la formation

1. Retraite paisible 

• Une retraite réussie est avant tout 
une retraite bien préparée ! 

• Cette formation est l'occasion 
de réflexions et d'échanges pour 
transformer la retraite en une oc-
casion unique d'envisager son dé-
part sereinement en construisant 
un nouveau projet de vie.

• Aborder les aspects psychologiques du 
départ à la retraite ;

• Transmettre et partager son expertise et 
quitter son poste sereinement ;

• Découvrir quelques clés pour sa santé 
mentale : trouver un équilibre entre temps 
personnel, temps familial et temps social.

• Faire un bilan personnel et élaborer son 
projet de vie de la retraite

Durée du programme
4 mois / 8 séances

Mode Hybride

Logistique 

 Pause café, salle de formation et 
autres  à la charge du client

Format formation
Groupe de parole, atelier pratique, 
partage d’expériences, coaching indi-
viduel, coaching de groupe, activités 
ludiques
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 V.
Team Building



V. Team Building

1. Team bulding/ Retraite stratégique Codir_Equipe

Pourquoi ce programme           Le contenu du programme

 Le Team Building met en jeu un processus 
à la fois relationnel, émotionnel, stratégie, 
culturel et psychologique.

 Acquérir le mindset et booster ses com-
pétences managériales;

 Optimiser l’intelligence collective et ins-
pirer la confiance à chaque membre de 
son équipe;

 Concrétiser les objectifs qui lui ont été 
fixés et prendre en considération les 
feedbacks de ses collaborateurs;

 Réussir à son poste, réussir avec les 
autres pour assurer le transfert de 
compétence et révéler leur talent.

Objectifs de la formation

 Développer le sentiment d’intégration et 
d’appartenance à l’entreprise;

 Stimuler l’esprit d’équipe de ses collabo-
rateurs, entraide, communication, entente, 
innovation, collaboration, réflexion et com-
plicité; 

 Resserrer les liens;

 Décompresser et d’apprendre à se 
connaître en dehors du travail;

 Encourager la communication inter-ser-
vices;

 Faciliter la résolution des tensions in-
ternes ou des malentendus entre collè-
gues;

 Joindre l’utile à l’agréable.

TB

Module

Thème 

Proposition de thème 

 Culture d’entreprise;

 La cohésion d’équipe;

 Intelligence Emotionnelle;

 Communication interpersonnelle;

 La délégation efficace;

 Le bien-être au travail / la qualité de 
vie au travail;

 La gestions des conflits;

 La qualité relationnelle; 

 Gestion efficace de temps;

 Animer, mobiliser, motiver et piloter 
son équipe;

 Valoriser la qualité de vie et la 
bienveillance en équipe.
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Une bonne exécution du Team Building

Augmente:

o    L’engagement de vos équipes de 60%
o    L’épanouissement de 50%
o    La confiance de 30%

Réduit:
o    L’absentéisme de 70%
o    Le présentéisme de 60%
o    Les conflits au travail de 75%

Notre promesse

Evaluation

 Recueil des attentes pré-formation;

 Émargement de feuilles de présence pour 
chaque module;

 Formation action ludique et applicative, 
expérimentations pratiques, jeux de rôles, 
applications concrètes;

 Attestation de fin de formation; 

 Évaluation à chaud et à froid.

Format formation
 Présentiel

Cible
    Equipe;
 Entreprise.

Pré- requis

Aucun

Durée du programme

½ journée /  1 jour/   2 Jours

Outils

 Matériels activités 
Team Building

Nombre de participants
Non spécifique

Matériels Didactiques

 Bloc note;
 Stylo;
 Goodies.

Suivi pédagogique
 Un suivi pédagogique rigoureux est 
      assuré au cours de la formation;
 Suivi – évaluation 3 mois après formation.

Logistique

A la charge du client
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Suivez-nous sur nos différentes pages

NOS CONTACTS

Email      :  contact@reginepro.com

Site Web :  www.regineproconsulting.com

SIÈGE : RIVIERA 3, ABIDJAN

Tél : +225 01 53 63 63 89

COTE D’IVOIRE 

SIÈGE : BONAPRISO-DOUALA

Tél : +237 688 224 449 

CAMEROUN

SIÈGE : DAKAR

Tél : +221 77 233 86 29

SENEGAL


