
Valorisons l’Humain…



I. REGINEPRO CONSULTING

ReginePro Consulting est un hub de stratégie Capital 
humain, transformation managériale  & Culturelle de 
premier plan. Nous opérons à l’échelle Africaine.

1er en Afrique subsaherienne spécialisé qualité de 
vie et des conditions de travail (QVCT) | bien-être au 
travail | marque employeur au service d’une culture 
d’entreprise agile et résilente.

ReginePro Consulting a été fondé en 2018 à Abidjan 
Côte d’ivoire.



Notre vision

Un Acteur de référence pour co-construire un environnement de travail dans lequel 
le Top Management et les collaborateurs sont engagés et épanouis (rationnel et 
émotionnel) en Afrique.

Notre mission
Co-construire la culture QVCT et bâtir la marque employeur durable dans les 
organisations.

Nos Valeurs  
L’Humain, L’Innovation, L’Excellence

Notre approche

Basée sur des conseils et coaching 
personnalisés adaptés à vos besoins 
(évolutifs) grâces à des outils 
technologiques performants, agiles et 
innovants pour enrichir les pratiques 
professionnelles.

+ de 950 Directeurs & 
managers formés.

+ de 30 consultants dans 
notre base de données.

+ de 12 démarches QVCT| 
marque employeur et 
accompagnements des 
transformations (culrurelles, 
managériales & humaines).

+ de 40 entreprises à 
travers l’Afrique.

+ de 4 domaines 
d’expertises.



CAMEROUN

Notre présence

3 pays en Afrique : Côte d’Ivoire - Sénégal – Cameroun

Nous intervenons dans plusieurs secteurs d’activités :

BTP – Energie – Mines - Technologie et informatique – Industrie 
– Banque - Santé - Service – Transport & logistique – Hôtellerie – 
Restauration - Commerce – Grande distribution.

SENEGAL

CÔTE 
D’IVOIRE

CAMEROUN



ILS NOUS FONT CONFIANCE



1.
QUALITÉ DE VIE ET DES  CONDITIONS 

DE TRAVAIL - QVCT

"La culture organisationnelle consiste à créer un environnement où les 
gens veulent aller travaillent et non doivent aller travailler" Jack Daly

Le salaire n’est plus le seul intérêt des collaborateurs. D’autres conditions 
se sont ajoutées à leurs souhaits tels qu’un environnement de de travail 
stimulant (#stressant) où ils se sentent Humain : valorisés, soutenus, 
perfomants, épanouis dans leurs relation et activité, et redonner du sens 
à l’intergenerationnel.

Elle contribue à agir, non seulement sur ses propres conditions de travail, 
mais également sur une partie des déterminants de l’absentéisme ou du 
du présenteisme, de la cohérence entre les objectifs fixés et les réalités du 
travail,  du désengagement , des risques psychosciaux, du turn over, etc...
Autant de dysfonctionnements qui engendrent le stress continue chez 
les dirigeants, les coûts et affectent drastiquement la marque employeur, 
la perfomance et la competivitité de l’organisation..

Ainsi, les entreprises qui adoptent la QVCT ont toutes les chances de se 
réinviter en créant une culture agile, résiliente et durable.

Consultez notre catalogue pour expérimenter nos outils QVCT



CONSEIL ET COACHING 

2. 
FORMATION /COACHING 

  DIRECTEURS & MANAGERS

Consultez notre catalogue pour réinventer les pratiques 
managériales de vos dirigeants

La performance des dirigeants est un facteur clé pour transmettre 
la vision, rester compétitif, améliorer l’efficacité et la rentabilité des 
organisations.

Pour tout besoin de coaching, conseil, formation et stratégique 
managériale, notre équipe d’experts répond à vos besoins pour 
vous apporter entière dans la stratégie top management.
 



3. 
PRÉPARATION À 

LA RETRAITE

Consultez notre catalogue pour accompagner sereinement 
vos pré-retraites

Une retraite réussie est avant tout une retraite bien préparée. Elle se 
planifie dès le début de la carrière.

Cette formation est l’occasion de réflexions et d’échanges pour 
transformer la retraite en une occasion unique d’envisager son dé-
part sereinement en construisant un nouveau projet de vie.



4.
TEAM BUILDING 

Moments privilégiés (in door ou out door) pour joindre l’utile à 
l’agréable, valoriser les équipes et décompresser.

Consultez notre catalogue pour booster 
vos performances d’équipe



Suivez-nous sur nos différents pages

NOS CONTACTS

   
Email       :  contact@reginepro.com

Site Web :  www.regineproconsulting.com

SIÈGE : RIVIERA 3, ABIDJAN

Tél : +225 01 53 63 63 89

COTE D’IVOIRE 

SIÈGE : BONAPRISO-DOUALA

Tél : +237 688 224 449 

CAMEROUN

SIÈGE : DAKAR

Tél : +221 77 233 86 29

SENEGAL


