
WORKSHOP QVCT

PRESENTATION 2024

Valorisons l’Humain... 



ILS NOUS FONT CONFIANCE



POURQUOI NOS WORKSHOPS QVCT

Distinguer  la performance de 
votre capital humain

Se démarquer comme une 
entreprise humaine 

Placer les valeurs humaines au 
cœur de sa marque & TIC

Bâtir des dirigeants et des 
équipes confiantes et performantes

Structurer et optimiser vos stra-
tégies du capital humain

Gagner en avantage 
concurentiel

Avoir l’exclusivité des outils 
SQVCT et affiner la stratégie 
de votre capital humain

Prendre des décisions 
éclairées, stratégiques et 
décupler votre chiffre d’affaires

Obtenir des informations 
précieuses sur le marché et 
répondre aux éxigences des 
talents

Être à la pointe les tendances 
émergentes et des outils 
dernière génération de la 
SQVCT & TIC

Redorer votre visibilité et 
image de marque

Attirer les talents et partenaires 
qui se soucient et valorisent la 
QVCT ainsi que le bien-être au 
travail

Construire des partenariats 
stratégiques, créer des 
synergies bénéfiques et Profiter 
des partages d’expérience

Etablir des liens et faciliter la 
collaboration entre les pairs. 
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Les workshops QVCT m’ont permis 
de comprendre et adopter la question 
de la valorisation du capital humain. 
Le merci revient au cabinet. 
Nous avons été connectés au 
meilleur cabinet. Valorisons l'humain 
everywhere we are.

Mme Roselyne KALOU
DRH Groupe Easy Holding SASU

CE QUE DISENT NOS PARTICIPANTS 
‘’WORKSHOP QVCT’’

Ces 03 jours ont été très enrichissants 
pour nous professionnels des ressources 
humaines. L’équipe Reginepro ainsi que 
les autres intervenants nous ont rappelé 
la nécessité d’avoir l’humain au cœur de 
notre politique. Désormais la QVCT est 
une obligation et non plus une éventualité 
qu’on devrait considérer. La réussite de 
l’entreprise par rapport aux stratégies 
mises en place dépend à 100% de la 
manière dont les hommes sont traités au 
quotidien. 

Mme Paule KOUASSI 
DRH Wave mobile money

Ce workshop QVCT a respecté ses 
promesses. Rares sont les cabinets 
qui respectent leurs promesses de 
vente. Merci RegineProConsulting

Dr.  Yves-Roland ALLIMAN
Président-HR Head Afrique 
francophone Olam Agri

 

Participer au workshop d'Assinie 
sur la Qualité de Vie au Travail a 
été une expérience exceptionnelle 
et enrichissante. Merci pour cette 
opportunité stimulante!

M. Aymar KISSENGORI 
Chief Happiness Offficer Eramet 
Comilog Manganese S.A



CE QUE DISENT NOS PARTICIPANTS 
‘’WORKSHOP QVCT’’

Le parcours en 9 étapes pour devenir un DCH avisé,e, 
maitriser et pratiquer l’agilité décisionnelle, optimiser la 
capacité d’influence, exceller, devenir incontournable auprès 
du codir et préparer son Next step!

17– 19 Avril 2024

Workshop QVCT : DCH Avisé.e

Noom Hôtel Abidjan/Côte d'ivoire 



Workshop QVCT : 
Stratégie SQVCT & TIC
L‘approche SQVCT pour les dirigeants et 
managers qui doivent piloter et optimiser 
des initiatives d’impact positives santé et 
bien-être au travail, optimiser les nouvelles 
technologies, l’usage de l’information et 
la communication (TIC), orchestrer les 
performances humaines et stratégiques de 
leurs entreprises 

3 – 5 Juin 2024 Radisson blu Hôtel  Libreville /Gabon



L’art de designer et piloter un plan de 
transformation organisationnel, réinventer son 
management et dynamiser ses talents pour 
favoriser un environnement ‘’feel good to work’’ 
et faire performer sereinement sa dream team

Workshop QVCT : Directeur
Team Builder

22 – 24 Août 2024

Saly Portugal
- SENEGAL



4– 6 Novembre 2024 Hôtel 2 Février Lomé / Togo

Workshop QVCT : 
Stratégie SQVCT & TIC
L‘approche SQVCT pour les dirigeants et 
managers qui doivent piloter et optimiser 
des initiatives d’impact positives santé et 
bien-être au travail, optimiser les nouvelles 
technologies, l’usage de l’information et 
la communication (TIC), orchestrer les 
performances humaines et stratégiques de 
leurs entreprises 



Hôtel 2 Février Lomé / Togo

NOS FORMULES

Single

1. Pass Gris       : 1 workshop   :   769. 000 Fcfa

2. Pass Bleu      : 2 workshops :  1. 461. 100 Fcfa

3. Pass Orange : 3 Workshops : 2. 075. 300 Fcfa

Team
1. Pass Pro:  2 Workshops 

*3 participants
4. 383. 300 Fcfa

2. Pass Agile:  2 Workshops
* 5 Participants 
* 2 mois coaching

7. 151. 700 Fcfa

3. Pass Lead : 3 Workshops
* 5 Participants 
* 2 mois coaching

10. 351. 500 Fcfa

4. Pass Top 
Lead 

3 Workshops 
*8 Participants 
* 3 mois coaching * 
1 team building 
   Executive 

15. 687. 600 Fcfa

Pass Virtuel : 300. 000 FCFA 
**Possibilité de faire prix de groupe pour  participation à 1 Workshop
**Billet d’avion + hébergement +frais aéroportuaire à la charge du client 



Abidjan – Dakar – Douala

www.regineproconsulting.com

contact@reginepro.com
    

+225 01 53 63 63 89 / 0749945725 
+221 77 233 86 29
+237 691 01 00 48


