
KIT PLANNER QVCT 2025
Qualité de vie et des conditions de travail

Booster de performance
  Co-construire une expérience authentique
      et positive du capital humain. 

 Bâtir une marque employeur durable. 

Valorisons l’Humain…
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POURQUOI 
LE KIT PLANNER QVCT 2025 ?

Le kit Planner QVCT est un outil 
indispensable pour co-construire la 
culture organisationnelle qui valorise la 
santé, la qualité de vie et les conditions 
de travail, batir la marque employeur 
durable, tout en renforçant la résilience et 
la performance globale de l’entreprise. 

OBJECTIFS
DU KIT PLANNER QVCT 2025

PRESENTATION 
DU KIT PLANNER QVCT 2025
    2 formats : 1 Planner chevalet et 1 Planner  mural 

    18 Feuillets à personnaliser

    1 Book d’utilisateur

    7 fiches outils à personnaliser

    12 mois à personnaliser : Janvier – 
    Décembre 2025

    + de 50 idées d’animations proposées

    1 feuille de stickers 

• Planifier sereinement votre année 
santé et QVCT

• Co-organiser efficacement des 
activités tout au long de l’année

• Rendre le capital humain, le véritable 
acteur de sa santé et sa QVCT

• Réussir le pari « les collaborateurs 
en forme, l’entreprise performe ! 

• Bâtir une marque employeur durable 
et créer un réseau d’ambassadeurs 
authentiques

LE + DE CE KIT 
• 6 étapes clés pour co-construire la 

QVCT 2025
• Les tips de succès pour réussir votre 

année QVCT

     PUBLIC CIBLÉ
•   Institutions / Entreprises / Administrations publiques
•   Dirigeants/ Collaborateurs
•   CSST/ HSE / QVCT
•   Médecine du travail / Auxiliaires de Santé au travail

Coût : 65.000  Fcfa
Format  Physique
Nous livrons partout!
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Commandez votre kit Planner QVCT 2025
En ligne : Scannez le code QR

Point de vente : 
Côte D’ivoire: Libraire de france -Librairie Carrefour siloe 
Cameroun : Siège BONAPRISO - Douala
Sénégal : Siège Dakar
Contactez les numéros inscrits sur la fiche


